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Mittellung

2.-Saule-Vorsorgelosung: wichtiger Faktor fiir die Arbeitsplatzattraktivitat

Die Mitarbeitenden sind einer der wichtigsten Faktoren fiir den Erfolg eines Unternehmens.
Um die besten Fachkrafte anzuziehen, ist die Attraktivitat des Arbeitsplatzes zentral. Die Wahl
der beruflichen Vorsorgelosung zahlt daher zu den essentiellen strategischen Personalfiih-
rungsthemen. Jedoch kommen Fehlentscheidungen haufig vor. Diese haben meist weitreichen-
de Konsequenzen und gravierende Spatfolgen fiir Unternehmen und Versicherte. Ein neuer
Leitfaden von UBS soll Unternehmer bei diesem Thema unterstiitzen.

Zirich, 28. Marz 2019 — Aufgrund des Drucks auf allen drei Sdulen des Schweizer Vorsorgesystems wird die
Qualitat der beruflichen Vorsorgelésung in Zukunft an Bedeutung gewinnen — fur das Individuum, wie auch
far die Unternehmen. Letztere konnen das Leistungsangebot ihrer beruflichen Vorsorgeldsung als wichtiges
Kriterium im Kampf um Fachkrafte nutzen, denn die Vorsorgelésung ist Bestandteil eines attraktiven An-
stellungsverhaltnisses. Auch wenn die Ausgestaltung der Vorsorgeldsung vom paritatischen Stiftungsrat der
Vorsorgeeinrichtung bestimmt wird, tragt der Arbeitgeber in der Realitdt eine gewichtigere Entscheidungslast,
denn auf ihn entfallen schlussendlich signifikante Kosten wie auch Risiken.

Die wichtigsten Fragen

Bei der Definition der optimalen beruflichen Vorsorgelsung, stellen sich Unternehmen viele Fragen: Macht
eine eigenstandige Pensionskasse Sinn? Ist ein Anschluss an eine Sammel- oder Gemeinschaftsstiftung der
beste Weg? Sollen nur obligatorische oder auch Gberobligatorische Leistungen versichert werden? Braucht es
eine Ruckversicherung der Risiken Invaliditat und Tod? Wie sieht eine fur die Mitarbeitenden attraktive
2.-Saule-Vorsorgeldsung aus? Welche Risiken bestehen fur das Unternehmen und wie kénnen diese bewaltigt
werden? Die neuste Publikation des UBS Chief Investment Office "2. Sdule eine komplexe Entscheidung — Ein
Leitfaden flr Unternehmen" bietet dazu Antworten.

Einflussfaktoren zur Entscheidungsfindung

Die Abwagung zwischen den gewiinschten Leistungen, in welchem Vorsorgemodell diese verfiigbar sind und
welche Kosten und Risiken mit den jeweiligen Leistungen und Modellen verbunden sind, ist zentral. Wenn
sich die Struktur des Unternehmens wandelt oder die wirtschaftliche Situation sich verandert, kénnen andere
Leistungen in den Vordergrund riicken oder bessere preisliche Angebote verfligbar sein. Entsprechend sollte
das gewahlte Modell periodisch Uberpriift werden. Die hohe Komplexitat und die vielen Interessenskonflikte
zwischen Anspruchsgruppen, wie auch Anbieter und Vermittler (Broker) von 2. Saule-Lésungen, machen die
Entscheidung nicht einfacher. Fehlentscheide kénnen weitreichende Konsequenzen und gravierende Spat-
folgen fir Unternehmen und Versicherte haben. Aus diesem Grund greifen viele auf die Unterstiitzung eines
Brokers zurlick. Wichtig ist dabei sicherzustellen, dass dadurch die Lésung fur die Versicherten und fur das
Unternehmen nicht unnétig teuer und die Entlohnung des Brokers transparent kommuniziert wird.

Auch der Blick in die Zukunft ist wichtig

Unternehmen und Vorsorgeeinrichtungen missen aber auch die Zukunft der 2. Saule im Auge behalten. Es
gibt bedeutende gesetzliche Freirdume, die sie nutzen kénnen um ihren Versicherten eine nachhaltige und
attraktive Vorsorgeldsung zu bieten. Doch diese miissen bewusst gewahlt werden. Denn die obligatorische
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Vorsorge in der 2. Sdule hat einen schweren Stand. Letztendlich sind es nicht die Unternehmen allein, welche
diesen richten kénnen. Es braucht zusatzlich gesetzliche Anderungen, die den Unternehmen, den Vorsorge-
einrichtungen und den Versicherten mehr Flexibilitat bieten, wie zum Beispiel ein flexibles Rentenalter, um die
Vorsorge nachhaltig zu gestalten.

Links
Nahere Information und die gesamte Publikation finden Sie auf: www.ubs.com/vorsorgeforum
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