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1.  Sustainable Report   1.  Laporan Keberlanjutan 

   
 Sustainable Report (“SR”) of PT UBS Sekuritas Indonesia 

(“The Company”) is aimed to explain the activities of the 
Company in implementing the principles of Sustainable 
Finance in its business activities  

  Laporan Keberlanjutan (“LK”) dari PT UBS Sekuritas 
Indonesia (“Perusahaan”) ini bertujuan untuk 
menjelaskan aktifitas Perusahaan dalam 
mengimplementasikam prinsip-prinsip Keuangan 
Berkelanjutan dalam kegiatan usahanya.  

   
 The Company and its Holding Company are committed to 

be the financial provider of choice for clients who wish to 
mobilize capital toward the achievement of the 17 
Sustainable Development Goals and the orderly transition 
to a low-carbon economy. 

  Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen 
menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang 
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian 17 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan transisi 
yang teratur ke ekonomi rendah karbon. 

   
 The following are eight principles of Sustainable Finance 

focused by the Company in implementing the Sustainable 
Finance in its business process: 

  Berikut ini adalah delapan prinsip Keuangan 
Berkelanjutan yang diperhatikan oleh Perusahaan 
dalam menerapkan Keuangan Berkelanjutan ke 
dalam proses bisnis Perusahaan: 

1.  Responsible Investment Principle  1.  Prinsip Investasi Bertanggung Jawab 
2.  Sustainable Strategic and Business Practice Principle  2.  Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan 
3.  Social and Environment Risk Management Principle  3.  Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan 

Lingkungan Hidup 
4.  Governance Principle  4.  Prinsip Tata Kelola 
5.  Informative Communication Principle  5.  Prinsip Komunikasi yang Informatif 
6.  Inclusive Principle  6.  Prinsip Inklusif 
7.  Priority Leading Sector Development Principle  7.  Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan 

Prioritas 
8.  Coordination and Collaboration Principle  8.  Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi 
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2. Sustainable Performance Highlight   2. Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan 
   
2.1. Economic Performance Hightlight  2.1. Ikhtisar Kinerja Ekonomi 
   

 
 

 
 
 

   
2.2. Cost  2.2. Biaya 
   
In 2023, The Company allocated total cost of 
IDR1.021.815.023,- for all activities (including social and 
environment sustainability activities). 

  Selama tahun buku 2023, Perusahaan telah 
mengalokasikan total dana sebesar 
Rp1,021,815,023,- untuk seluruh aktifitas (termasuk 
untuk aktifitas-aktifitas sosial dan lingkungan 
keberlanjutan). 

   
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), as our partner, reported 
that there was remaining un-utilized fund from previous year 
of IDR9.900.828,- to be used in 2023. 

  Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), sebagai mitra 
kami, melaporkan adanya sisa dana dari tahun 
sebelumnya yang belum dipergunakan sebesar 
Rp9,900,828,- untuk digunakan pada tahun 2023. 

   
2.3. Social Sustainability Performance Highlight  2.3. Ikhtisar Kinerja Sosial Keberlanjutan 
   
During financial year 2023, The Company has actively 
participated in and supported several community affair 
activities in partnership with Yayasan Emmanuel (YE) and 
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE) focusing on education 
and community regeneration activities in Indonesia, with total 
of 188 hours of volunteering works (239 hours in 2022) with 
85% employees volunteering rate over around 7 social 
sustainability related activities. 

  Selama tahun buku 2023, Perusahaan telah secara 
aktif berpartisipasi dan mendukung beberapa 
kegiatan kemasyarakatan dalam kemitraan dengan 
Yayasan Emmanuel (YE) dan Yayasan Karya Salemba 
Empat (YKSE) yang berfokus pada kegiatan 
pendidikan dan kaderisasi masyarakat di Indonesia, 
dengan total 188 jam kerja sukarela (239 jam pada 
tahun 2021) dengan tingkat kesukarelawanan 
karyawan 85% melalui 7 aktifitas-aktifitas terkait 
sosial keberlanjutan. 

   
2.4. Environment Sustainability Performance 
Highlight 

 2.4. Ikhtisar Kinerja Lingkungan Keberlanjutan 

   
In 2023, The Company engaged few activities related to the 
environment sustainability program which being done using 
internal resources or together with external resources/partner. 
For activities that is done together with external partner, The 
Company employees actively participated in activities that are 
focusing on the environment sustainability related activities.  

  Pada tahun 2023, Perusahaan melakukan beberapa 
kegiatan yang berkaitan dengan program kelestarian 
lingkungan yang dilakukan dengan menggunakan 
sumber daya internal atau bersama-sama dengan 
sumber daya eksternal/mitra. Karyawan-karyawan 
Perusahaan berpartisipasi secara aktif dalam  
kegiatan-kegiatan yang berfokus pada aktifitas-
aktifitas yang berhubungan dengan kelestarian 
lingkungan. 
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3. Company Profile  3. Profil Singkat Perusahaan 
   
The Company was established as PT Aksara Kencana by virtue 
of Deed No. 9 of notary public Adlan Yulizar, S.H. dated July 5, 
1982. This deed was approved by the Minister of Justice under 
decree No. C2-4713-HT01-01.TH.83 dated June 25, 1983. The 
Company’s Articles of Association have been amended several 
times, the most recent amendment was by deed No. 4 of 
notary public Aryanti Artisari, S.H., M.Kn dated December 16, 
2021. This amendment has been approved by the Minister of 
Law and Human Rights through his Decree No. AHU-
AH.01.03-0488054 year 2021 dated December 20, 2021. 

  Perusahaan didirikan dengan nama PT Aksara 
Kencana dengan Akta No. 9 tanggal 5 Juli 1982 yang 
dibuat di hadapan Notaris Adlan Yulizar, S.H. Akta ini 
telah disetujui oleh Menteri Kehakiman melalui 
suratnya No. C2-4713-HT01-01.TH.83 tanggal 25 
Juni 1983. Anggaran Dasar Perusahaan telah 
beberapa kali mengalami perubahan, yang terakhir 
dengan Akta No. 4 tanggal 16 Desember 2021 yang 
dibuat di hadapan Notaris Aryanti Artisari, S.H., 
M.Kn. Perubahan tersebut telah disetujui oleh 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia melalui 
Keputusan No. AHU-AH.01.03-0488054 tahun 2021 
tanggal 20 Desember 2021. 

   
In accordance with article 3 of the Articles of Association, the 
Company is engaged in securities trading and underwriting 
activities. The Company obtained its operating license for 
securities trading through the Minister of Finance Decree No. 
709/KMK/011/1983 dated October 15, 1983 and renewed by 
the Capital Market Supervisory Agency (BAPEPAM) Decree No. 
KEP-145/PM/1992 dated March 12, 1992. The Company 
obtained its operating license for underwriting activities from 
BAPEPAM through Decree No. KEP-08/PM/PEE/1996 dated                
June 21, 1996. 

  Sesuai dengan pasal 3 dari Anggaran Dasarnya, 
Perusahaan bergerak di bidang perantara pedagang 
efek dan penjamin emisi efek. Perusahaan 
memperoleh izin usaha untuk kegiatan perdagangan 
efek dengan Surat Keputusan Menteri Keuangan No. 
709/KMK/011/1983 tanggal 15 Oktober 1983, yang 
diperbarui kembali dengan Surat Keputusan Badan 
Pengawas Pasar Modal (BAPEPAM) No. KEP-
145/PM/1992 tanggal 12 Maret 1992. Perusahaan 
memperoleh izin usaha untuk kegiatan penjaminan 
emisi dari BAPEPAM dengan surat No. KEP-
08/PM/PEE/1996 tanggal 21 Juni 1996. 

   
The Company, through its shareholder UBS AG, is part of the 
UBS AG Group which has subsidiaries and affiliates all over the 
world. UBS AG is the ultimate parent of the Company. The 
Company is 98.6% owned by UBS AG dan 1.4% owned by PT 
Madariprima Indonusa. 

  Perusahaan melalui pemegang sahamnya UBS AG, 
merupakan bagian dari Grup UBS AG yang memiliki 
entitas anak dan afiliasi di seluruh dunia. UBS AG 
adalah entitas induk akhir Perusahaan. Perusahaan 
98.6% dimiliki oleh UBS AG dan 1.4% dimiliki oleh 
PT Madariprima Indonusa. 

   
The Company is located in Jakarta at Sequis Tower Level 22, 
Unit 22-1, Jalan Jenderal Sudirman Kavling 71, SCBD Lot 11B, 
Jakarta Selatan 12190. Tel.+62-21-2554 7000. Fax +62-21-
2552511662. Website www.ubs.com. Email address: ol-
direksi-jakarta@ubs.com  

  Perusahaan berlokasi di Jakarta dengan alamat di 
Sequis Tower Level 22 Unit 22-1, Jalan Jenderal 
Sudirman Kavling 71, SCBD Lot 11B, Jakarta Selatan 
12190. Tel. +62-21-2554 7000. Fax +62-21-
2552511662 Dengan situs website www.ubs.com. 
Dengan alamat email : ol-direksi-jakarta@ubs.com  

   
The Company has 27 permanent employees, that consist of 17 
male employees and 10 female employees, of which 4 
employees holding master’s degree, 22 employees holding 
bachelor’s degree, and 1 employees holding college’s degree. 

  Perusahaan memiliki 27 karyawan yang terdiri dari 
17 karyawan pria dan 10 karyawan Wanita, dimana 
4 karyawan memiliki gelar S2, 22 karyawan memiliki 
gelar S1 dan 1 karyawan memiliki gelar D3. 

   
The Company is the member of Indonesia Securities 
Companies Association (“APEI”). 

  Perusahaan adalah merupakan anggota dari Asosiasi 
Perusahaan Efek Indonesia (“APEI”). 

   
As of 31 Dec 2023, The Company had total assets of IDR 
2,417.82 billion and total liabilities of IDR 1,410.95 billion. 

  Pada tanggal 31 Desember 2023, Perusahaan 
memiliki total asset sebesar Rp. 2,417.82 milyar 
dan .total kewajiban sebesar Rp. 1,410.95 milyar. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

http://www.ubs.com/
http://www.ubs.com/


 

4 | P a g e  
 

   
3.1 Vission and Mission.  3.1.  Visi dan Misi 

 Commitment: To be the financial provider of choice for 
clients who wish to mobilize capital toward the 
achievement of the 17 Sustainable Development Goals 
and the orderly transition to a low-carbon economy. This 
is centred around three key themes, as defined by UBS 
Group, which are:  

  Komitmen: Menjadi penyedia keuangan pilihan bagi 
klien yang ingin memobilisasi modal menuju 
pencapaian 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
dan transisi yang teratur ke ekonomi rendah karbon. 
Ini berpusat di sekitar tiga tema utama, seperti yang 
didefinisikan oleh UBS Grup, yaitu  

   

• Planet - Taking climate action and supporting the 
transition to a net zero world. 

 • Planet - Mengambil tindakan terkait iklim dan 
mendukung transisi ke net zero world. 

• People - Shaping a diverse, equitable and inclusive 
society. Addressing inequality through our focus on 
health and education. 

 • Masyarakat - Membentuk masyarakat yang 
beragam, adil dan inklusif serta mengatasi 
ketidaksetaraan dengan berfokus pada bidang-
bidang kesehatan dan pendidikan. 

• Partnerships - Working with thought leaders, 
entrepreneurs, and clients to achieve impact on a 
truly global scale. 

 • Kemitraan - Bekerja dengan para pemimpin, 
pengusaha, dan klien untuk mencapai dampak 
pada skala global yang sesungguhnya. 

   

   

3.2. Sustainable Finance Value/Commitment  3.2. Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan 

   

 To be the financial provider of choice for clients who wish 
to mobilize capital toward the achievement of the 17 
Sustainable Development Goals and the orderly transition 
to a low-carbon economy. 

  Menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang 
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian 17 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan transisi 
yang teratur ke ekonomi rendah karbon. 
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4.  Director’s note  4.  Penjelasan Direksi 

   

4.1.  Policies to respond to challenges in fulfilling 
sustainability strategies  

 4.1.  Kebijakan untuk meresponse tantangan dalam 
pemenuhan strategi keberlanjutan 

   
The year of 2023 was marked with global issues of global high 
inflation rate (and high interest rate era) and rising geopolitical 
tension. However, the Jakarta Composite Index (IHSG) still 
managed to close at 7,272.79 at the end of December 2023 or 
increased by around 6% from the previous year (of 6, 850.62), 
fueled by the increase of infrastructure related sector. 
However, the total transaction value on Indonesia Stock 
Exchange (IDX) showed -29% decrease in 2023 from the 
previous year. 

  Tahun 2023 ditandai dengan isu global yaitu 
tingginya tingkat inflasi global (dan era suku bunga 
tinggi) serta meningkatnya ketegangan geopolitik. 
Namun demikian, Indeks Harga Saham Gabungan 
(IHSG) masih berhasil ditutup di level 7.272,79 pada 
akhir Desember 2023 atau meningkat sekitar 6% 
dari tahun sebelumnya (sebesar 6.850,62), didorong 
oleh peningkatan sektor terkait infrastruktur. 
Walaupun demikian, total nilai transaksi di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) menunjukkan penurunan -29% pada 
tahun 2023 dari tahun sebelumnya. 

   

Hence, The Company is still shows it strong commitment to 
support sustainable finance activities as can be seen on the 
resources allocated for sustainable finance related activities. 

  Walaupun demikian, Perusahaan tetap memiliki 
komitmen yang kuat dalam mendukung kegiatan-
kegiatan keuangan berkelanjutan, yang tercermin 
dalam alokasi sumber daya yang senantiasa diberikan 
bagi kegiatan-kegiatan sehubungan dengan 
Keuangan berkelanjutan.  

The Company and its Holding Company are committed to the 
Sustainable Finance action, including in Indonesia. The 
Company and its Holding Company explain the key issues and 
help shape the discussions about Sustainable Finance, which is 
reflected in the quality and depth of advice, and the products 
that we are able to offer our clients. 

  Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas 
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam 
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk 
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan 
memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan 
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan 
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami 
tawarkan kepada klien-klien kami. 

   

In 2023, The Company allocated total cost of IDR 
IDR1.021.815.023,- for all activities (including social and 
environment sustainability activities). The result of the resource 
allocated can be seen on the detail explanation of this SR. 

  Hal ini dapat dilihat dalam tahun buku 2023, 
Perusahaan telah mengalokasikan total dana sebesar 
Rp1,021,815,023,- untuk seluruh aktifitas (termasuk 
untuk aktifitas-aktifitas sosial dan lingkungan 
keberlanjutan). Pencapaian dari alokasi sumber daya 
dapat dilihat di dalam penjelasa detail yang terdapat 
di dalam LK ini. 

   

4.2.  Sustainable Finance Implementation and 
Strategy 

 4.2.  Penerapan Keuangan Berkelanjutan dan 
Strategi 

   

 In implementing activities stated on the SR, Board of 
Directors (BoD) has identified factors that support the 
determination of the goals and priority of the Sustainable 
Finance, which are: 

  Dalam menerapkan kegiatan-kegiatan yang 
tercantum dalam LK, Dewan Direksi (BoD) telah 
mengindentifikasi factor-faktor yang mendukung 
penetapan tujuan dan prioritas Keuangan 
Berkelanjutan, adalah: 

   

4.2.1.  Business Strategy Plan  4.2.1.  Rencana Strategi Bisnis 
   
 The Company and its Holding Company are committed to 

be the financial provider of choice for clients who wish to 
mobilize capital toward the achievement of the 17 
Sustainable Development Goals and the orderly transition 
to a low-carbon economy. 

  Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen 
menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang 
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian 17 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan transisi 
yang teratur ke ekonomi rendah karbon.. 
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4.2.2  Organization Capacity  4.2.2.  Kapasitas Organisasi 
   
 The Company is supported by its Holding Company in 

implementing the SR. In addition to that, employees of the 
Company in Indonesia also always support programs 
related to SR. 

  Perusahaan mendapatkan dukungan dari Induk 
Usahanya dalam menerapkan LK. Selain itu, 
Karyawan-karyawan Perusahaan di Indonesia juga 
senantiasa mendukung atas program-program yang 
mendukung LK.  

   
4.2.3.  Financial Condition and Technical Capacity  4.2.3  Kondisi Keuangan dan Kapasitas Teknis 
   
 The Company has sufficient financial condition and 

technical capacity to support its SR, also because the 
Company is being supported by its Holding Company. 

  Perusahaan memiliki kondisi keuangan dan kapasitas 
teknis yang memadai untuk mendukung LK dari 
Perusahaan, terutama dengan adanya dukungan dari 
Induk Usahanya. 

   
4.2.4.  Partnering with External Parties  4.2.4.  Kerjasama dengan Pihak Eksternal 
   
 In implementing its Social and Environmental 

Responsibility (“SER”) activities, the Company works 
together with Yayasan Karya Salemba Empat and Yayasan 
Emmanuel, as well as a few local and international 
vendors. 

  Dalam mengimplementasikan kegiatan Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Hidup (“TJSL”)nya, 
Perusahaan bekerja sama dengan Yayasan Karya 
Salemba Empat dan Yayasan Emmanuel, serta 
beberapa vendor local maupun internasional. 

   
4.2.5.  Communication Strategy  4.2.5.  Strategi Komunikasi 
   
 The Company and its Holding Company always 

communicate its Sustainable Finance actions, especially to 
its internal parties. The Company also actively conducts 
and communicates its activities that focus on Sustainable 
Finance actions to its clients. 

  Perusahaan dan Induk Usahanya senantiasa 
mengkomunikasi aksi Keuangan Berkelanjutannya 
terutama kepada pihak-pihak internalnya. 
Perusahaan juga aktif dalam mengadakan dan 
mengkomunikasinya kegiatan-kegiatan yang 
berfokus pada aksi-aksi Keuangan Berkelanjutan 
kepada nasabah-nasabahnya. 

   
4.2.6.  Monitoring, Evaluation, and Mitigation system  4.2.6.  Sistem Monitoring, Evaluasi, dan Mitigasi 
   
The Company’s program, especially related to SER, always be 
reported, be monitored and be evaluated by our partners.  

  Program-program dari Perusahaan, khususnya dalam 
bidang TJSL, senantiasa di laporkan, di monitor, di 
evaluasi oleh partner-partner dari perusahaan. 

   
4.2.7.  Government Policy  4.2.7.  Kebijakan Pemerintah 
   
 Government always supports the implementation of the 

Company’s SR, that can be seen from the socialization 
from the Government that always focus on Sustainable 
Finance actions. 

  Pemerintah senantiasa mendukung dalam penerapan 
LK dari Perusahaan, yang tercemin dalam sosialisasi 
dari Pemerintah yang senantiasa mengedepankan 
aksi-aksi Keuangan Berkelanjutan. 

   

 The Company and its Holding Company are committed to 
the Sustainable Finance action, including in Indonesia. The 
Company and its Holding Company explain the key issues 
and help shape the discussions about Sustainable Finance, 
which is reflected in the quality and depth of advice, and 
the products that we are able to offer our clients. 

  Perusahaan dan Induk Usahanya berkomitmen atas 
aksi Keuangan Berkelanjutan, juga di dalam 
implementasinya di Indonesia. Perusahaan dan Induk 
Usahanya senantiasa menjelaskan isu-isu utama dan 
memfasilitasi diskusi-diskusi mengenai aksi Keuangan 
Berkelanjutan, yang tercermin dalam kualitas dan 
kedalaman saran, dan produk yang dapat kami 
tawarkan kepada klien-klien kami. 
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5.  Sustainability Governance   5.  Tata Kelola Keberlanjutan 

   

The incorporation of the SR in Indonesia is referring to the law 
and regulation as follows: 

 Penyusunan atas LK di Indonesia mengacu kepada hukum 
dan peraturan perundang-undangan sebagai berikut: 

   
• Financial Services Authority ("OJK") Regulation No. 

51/POJK.03/2017 regarding Implementation of 
Sustainable Finance for Financial Service Provider and 
Publicly Listed Company. ("POJK No.51/2017"). 

 • Peraturan  Otoritas Jasa Keuangan ("OJK") No. 
51/POJK.03/2017 mengenai  Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, 
dan Perusahaan Publik ("POJK No.51/2017"). 

 
• OJK Guideline on the implementation of the Regulation 

No. 51/POJK.03/2017 regarding Implementation of 
Sustainable Finance for Financial Service Provider and 
Publicly Listed Company, as provided by OJK on its letter 
S-1403/PM.212/2021 dated 21 October 2021. 

 

 • Pedoman Bagi Perusahaan Efek Atas Implementasi 
POJK 51/POJK.03/2017 Tentang Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa 
Keuangan , Emiten dan Perusahaan Publik, yang 
disampaikan oleh OJK melalui surat S-
1403/PM.212/2021 tertanggal 21 Oktober 2021. 

 
• UBS IB Sustainable Finance Guidelines 1-P-004081. 
 

 • Pedoman Internal UBS IB Sustainable Finance 
Guidelines 1-P-004081. 

   

 In addition to that, OJK regulation on Good Corporate 
Governance (GCG) as stated on POJK no 
57/POJK.04/2017 and SEOJK no 55/SEOJK.04/2017, also 
require the implementation of the GCG, which among 
other things are: 

  Selain dari pada itu, Peraturan OJK mengenai Tata 
Kelola juga tercantum dalam POJK no 
57/POJK.04/2017 dan SEOJK no 55/SEOJK.04/2017, 
yang juga mencantumkan implementasi GCG, yang 
antara lain mencakup: 

   

• Establishment of the main bodies of the Company to 
support the shareholders. Those are General Meeting 
of Shareholders (GMS); the Board Directors, whose 
duty is to manage; as well as the Board of 
Commissioners, whose function is t o supervise. 

 • Diterapkannya organ utama dari Perusahaan 
untuk mendukung Pemegang Saham, yaitu: 
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS); Direksi 
dengan tugasnya untuk mengelola; serta Dewan 
Komisaris yang berfungsi melakukan 
Pengawasan. 

   

• General Meeting of Shareholders (GMS) was 
conducted to allow the Shareholders to use their 
authority to evaluate the performance of the Board 
of Commissioners and the Board of Directors, hold 
the Board of Directors accountable for all business 
actions deemed inconsistent with the scope of GCG 
when managing the Company, as well as take 
various strategic decisions and determine the 
direction of the Company, including to make 
important decisions related to the capital invested in 
the Company.  

 • Rapat Umum Pemegang Saham dilaksanakan 
guna memberi kesempatan bagi Pemegang 
Sahamuntuk dapat menggunakan 
kewenangannya untuk mengevaluasi kinerja 
Dewan Komisaris dan Direksi, meminta 
pertanggungjawaban Direksi dalam segala 
Tindakan bisnis yang dianggap tidak sesuai 
dengan lingkup GCG saat mengelola Perusahaan, 
serta mengambil berbagai keputusan strategis 
dan menentukan arah Perusahaan, termasuk 
dalam mengambil keputusan penting yang 
berkaitan dengan modal yang ditanam dalam 
Perusahaan. 

   

• Board of Directors (BoD) also conducted the BoD 
meetings with the frequency of at least once every 
two months (in 2022 attended by almost all members 
of BoD). 

 • Dewan Direksi (BoD) juga telah melaksanakan 
Rapat Dewan Direksi sebanyak setidak-tidaknya 
sekali setiap dua bulan (dan pada tahun 2022 
dihadiri oleh hamper seluruh anggota Dewan 
Direksi). 

   

• Board of Commissioners (BoC) also conducted the 
BoC meetings with the frequency of at least once 
every quarter (attended by almost all members of 
BoC) 

 • Dewan Komisaris (BoC) juga telah melaksanakan 
Rapat Dewan Komisaris sebanyak setidak-
tidaknya sekali setiap tiga bulan (dan pada tahun 
2022 dihadiri oleh hampir seluruh anggota 
Dewan Komisaris). 
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 The activities stated in the SR report were conducted by all 
of the employees of The Company that involves number 
of parties as coordinators, among others are: 
• Directors of the Company. 
• Line of Business (Global Banking and Global Market) 

team. 
• Finance department team. 
• Compliance department team. 
• GCS (and CSR) department team. 

  Kegiatan-kegiatan yang tercantum di dalam LK ini 
dilaksanaan dan dilakukan oleh seluruh karyawan 
dari Perusahaan dengan melibatkan beberapa pihak 
sebagai koordinator, antara lain 
• Direksi Perusahaan 
• Tim dari Lini Bisnis (Global Banking dan Global 

Market). 
• Tim department Keuangan. 
• Tim department Kepatuhan. 
• Tim department GCS (dan CSR). 

   

 The implementation of the Sustainable Finance activities 
are reported on regular basis at least during the monthly 
management forum meeting, which also attended by 
members of BoD and BoC.  

  Implementasi dari kegiatan-kegiatan Aksi Keuangan 
Berkelanjutan juga dilaporkan secara berkala, 
setidak-tidaknya pada saat rapat bulanan 
management forum, yang juga dihadiri oleh 
anggota-anggota BoD dan BoC.  

   

 Hence, the implementation of the Sustainable Finance 
activities is still facing problems, among other things are 
the objective environmental conditions in the target area 
of the SER program require increased understanding and 
infrastucture of Sustainable Financial conditions and the 
surrounding environment. The main challenge is to 
increase awareness of the target area for understanding 
Sustainable Finance as well as concern for improving 
environmental conditions. Based on these criteria, the SER 
program has prioritized the Sustainable Finance 
implementation plan for targeted areas of the plan 

  Walupun demikian, dalam pelaksanaan kegiatan-
kegiatan Aksi Keuangan Berkelanjutan masih 
dihadapi kendala, antara lain kondisi objektif 
pemahaman dari karyawan internal atas Keuangan 
Berkelanjutan masih perlu untuk senantiasa 
ditingkatkan. Tantangan utama adalah 
meningkatkan kesadaran pemahaman dari karyawan 
internal atas Keuangan Berkelanjutan. Berdasarkan 
kriteria tersebut, program pelatihan internal akan 
diberikan kepada karyawan. 
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6. Sustainable Finance Performance   6. Kinerja Aksi Keuangan Keberlanjutan 
   
6.1. Sustainable Finance Value/Commitment  6.1. Nilai/Komitmen Aksi Keuangan Keberlanjutan 

   

 To be the financial provider of choice for clients who wish 
to mobilize capital toward the achievement of the 17 
Sustainable Development Goals and the orderly transition 
to a low-carbon economy. 

  Menjadi penyedia keuangan pilihan bagi klien yang 
ingin memobilisasi modal menuju pencapaian 17 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan transisi 
yang teratur ke ekonomi rendah karbon. 

   

6.2. Economic Performance  6.2. Kinerja Ekonomi 
   
The Company carries out business as an underwriter, broker 
dealer and any other business as permitted by the prevailing 
laws and regulation of the Republic of Indonesia. 

  Perusahaan menjalankan bisnis sebagai penjamin 
emisi, perantara pedagang efek dan bisnis lainnya 
sebagaimana diizinkan oleh hukum dan peraturan 
yang berlaku di Republik Indonesia. 

   
The year of 2023 was marked with global issues of global high 
inflation rate (and high interest rate era) and rising geopolitical 
tension. However, the Jakarta Composite Index (IHSG) still 
managed to close at 7,272.79 at the end of December 2023 or 
increased by around 6% from the previous year (of 6, 850.62), 
fueled by the increase of infrastructure related sector. 
However, the total transaction value on Indonesia Stock 
Exchange (IDX) showed -29% decrease in 2023 from the 
previous year. 

  Tahun 2023 ditandai dengan isu global yaitu 
tingginya tingkat inflasi global (dan era suku bunga 
tinggi) serta meningkatnya ketegangan geopolitik. 
Namun demikian, Indeks Harga Saham Gabungan 
(IHSG) masih berhasil ditutup di level 7.272,79 pada 
akhir Desember 2023 atau meningkat sekitar 6% 
dari tahun sebelumnya (sebesar 6.850,62), didorong 
oleh peningkatan sektor terkait infrastruktur. 
Walaupun demikian, total nilai transaksi di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) menunjukkan penurunan -29% pada 
tahun 2023 dari tahun sebelumnya. 

   
In 2023, The Company also booked a -21% decrease in total 
transaction value as compared to 2022. The Company’s daily 
average equity transaction also decreased by -19% to IDR 1.66 
trillion (2022: IDR 2.05 trillion) in 2023 and 2.98 times that of 
2017. On the contrary, in 2023 The Company trading market 
share increased to 7.76% from 6.96% in 2022, putting The 
Company 's ranking to be #1 in 2023 compared with #2 in 
2022. 

  Pada tahun 2023, Perusahaan juga membukukan 
penurunan -21% dalam total nilai transaksi 
dibandingkan dengan tahun 2022. Rata-rata 
transaksi ekuitas harian Perusahaan juga turun -19% 
menjadi Rp1,66 triliun (2022: Rp2,05 triliun) pada 
2023 dan 2,98 kali lipat dari 2017. Sebaliknya, pada 
tahun 2023 pangsa pasar perdagangan Perusahaan 
meningkat menjadi 7.76% dari 6.96% pada tahun 
2022, menempatkan peringkat Perusahaan menjadi 
#1 pada tahun 2023 dibandingkan dengan #2 pada 
tahun 2022. 

   
In 2023, The Company booked a -38% decrease in revenues 
to IDR 268 billion as compared to 2022 revenues of IDR 435 
billion, due to the reduction in brokerage commission by IDR 
185 billion or -45% to IDR 224 billion (2022: IDR 409 billion) 
which driven by decrease of The Company transaction value by 
20%, moreover, effective from 3 Oct’22 intercompany 
commission rate reduce from 8 bps to 4.5 bps, due to the 
review from the internal Tax group of the Tax Transfer Pricing 
method. The decreased, overshadowed the 72% increase of 
the Underwriting revenue including the fees obtained from IPO 
of MBMA and CNMA (amounted IDR17 billion in 2023). Other 
Income increased significantly by 95% to IDR 60 billion due to 
higher interest income, caused by higher interest rate and 
increase of cash balance. 

  Pada tahun 2023, Perusahaan membukukan 
penurunan pendapatan sebesar -38% menjadi 
Rp268 miliar dibandingkan dengan pendapatan 
tahun 2022 sebesar Rp435 miliar, karena penurunan 
komisi broker sebesar Rp185 miliar atau -45% 
menjadi Rp224 miliar (2022: Rp409 miliar) yang 
didorong oleh penurunan nilai transaksi Perusahaan 
sebesar 20%, apalagi, efektif mulai 3 Okt'22 tingkat 
komisi antar perusahaan turun dari 8 bps menjadi 
4,5 bps,  karena peninjauan dari grup Pajak internal 
dari metode Penetapan Harga Transfer Pajak. 
Penurunan tersebut, membayangi kenaikan 72% dari 
pendapatan Underwriting termasuk biaya yang 
diperoleh dari IPO MBMA dan CNMA (sebesar Rp17 
miliar pada tahun 2023). Pendapatan Lainnya 
meningkat signifikan sebesar 95% menjadi Rp 60 
miliar karena pendapatan bunga yang lebih tinggi, 
yang disebabkan oleh suku bunga yang lebih tinggi 
dan peningkatan saldo kas. 
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In 2023, The Company has provided its brokerage services to 
at least 3 fund managers investment products that are related 
to sustainable finance based like ESG, with the total 
transaction of IDR0.23billion or 0.00% of total transaction 
value. 

  Selama tahun buku 2022, Perusahaan telah 
memberikan jasa perantara perdagangan efek 
kepada setidak-tidaknya 3 produk investasi dari 
Manajer Investasi yang berbasis keuangan 
berkelanjutan termasuk ESG, dengan total Transaksi 
sebesar Rp0.23milyar atau sebesar 0.00% dari 
jumlah transaksi perdagangan.  

   
   
6.3. Cost  6.3. Biaya 
   
In 2023, The Company allocated total cost of 
IDR1.021.815.023,- for all activities (including social and 
environment sustainability activities). 

  Selama tahun buku 2023, Perusahaan telah 
mengalokasikan total dana sebesar 
Rp1,021,815,023,- untuk seluruh aktifitas (termasuk 
untuk aktifitas-aktifitas sosial dan lingkungan 
keberlanjutan). 

   
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), as our partner, reported 
that there was remaining un-utilized fund from previous year 
of IDR9.900.828,- to be used in 2023. 

  Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE), sebagai mitra 
kami, melaporkan adanya sisa dana dari tahun 
sebelumnya yang belum dipergunakan sebesar 
Rp9,900,828,- untuk digunakan pada tahun 2023. 
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6.4. Social Sustainability Performance  6.4. Kinerja Sosial Keberlanjutan 
   
During financial year 2023, The Company has actively 
participated in and supported several community affair 
activities in partnership with Yayasan Emmanuel (YE) and 
Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE) focusing on education 
and community regeneration activities in Indonesia, with total 
of 188 hours of volunteering works (239 hours in 2022) with 
85% employees volunteering rate over around 7 social 
sustainability related activities. 

  Selama tahun buku 2023, Perusahaan telah secara aktif 
berpartisipasi dan mendukung beberapa kegiatan 
kemasyarakatan dalam kemitraan dengan Yayasan Emmanuel 
(YE) dan Yayasan Karya Salemba Empat (YKSE) yang berfokus 
pada kegiatan pendidikan dan kaderisasi masyarakat di 
Indonesia, dengan total 188 jam kerja sukarela (239 jam pada 
tahun 2021) dengan tingkat kesukarelawanan karyawan 85% 
melalui 7 aktifitas-aktifitas terkait sosial keberlanjutan. 

   
YE evolved from an orphanage home in Bogor in 2000 for 
sustainable social services, currently engage in Innovative 
Schools Program, which The Company is a sole sponsor. 
Innovative Schools Program invests in the future of Indonesia 
through teachers training including inquiry-based and 
cooperative learning, formative assessment, which have 
trained over 1,420 principals and teachers, who together 
making positive impacts in the classrooms every day for 
91,292 students from around 209 schools. The program is 
planned to be adopted nationwide by Ministry of Education 
and Culture of Indonesia. Outreach Program offers 
scholarships to over 1,500 less advantaged children and youth 
in rural, remote, and marginalized communities in West Java 
and UBS grants supports 100 students of 6-18 years old in 
Jakarta and Bogor for an academic year. The Company also 
invited around 20 high school students for office visit. 

  YE berevolusi dari panti asuhan di Bogor pada tahun 2000 
untuk layanan sosial berkelanjutan, saat ini terlibat dalam 
Program Sekolah Inovatif, dimana Perusahaan adalah sponsor 
tunggal. Program Sekolah Inovatif berinvestasi untuk masa 
depan Indonesia melalui pelatihan guru termasuk pembelajaran 
berbasis inkuiri dan kooperatif, penilaian formatif, yang telah 
melatih lebih dari 1,420 kepala sekolah dan guru, yang 
bersama-sama membuat dampak positif di kelas setiap hari 
untuk 91.292 siswa dari sekitar 209 sekolah. Program ini 
rencananya akan diadopsi secara nasional oleh Kementerian 
Pendidikan dan Kebudayaan Indonesia. Program Penjangkauan 
menawarkan beasiswa kepada lebih dari 1.500 anak-anak dan 
remaja yang kurang beruntung di pedesaan, terpencil, dan 
komunitas terpinggirkan di Jawa Barat dan hibah UBS 
mendukung 100 siswa berusia 6-18 tahun di Jakarta dan Bogor 
untuk satu tahun akademik. Perusahaan juga mengundang 
sekitar 20 siswa SMA untuk kunjungan kantor. 

   
YKSE also addressed to underprivileged high performer 
college students in Indonesia facing financial obstacles. The 
Foundation has provided Scholarship to total of ±1,704 
underprivileged high-performing university students across 35 
Public Universities in 2022. In 2022, YKSE has organized more 
than 100 activities, both offline (42) and online (87), with a 
total of 18,042 beneficiary participants. The Company grants 
support Scholarship Program supported total 202 university 
students since 2010. The Program also provides 1) Financial 
Literacy Workshop for 50+ students/events, 2) Business 
Coaching, and 3) Social Community Development Program 
with Universities. Approx.1,567 beneficiaries through 
volunteering activities per year. Whereas YE in addition to 
focus on the underprivileged students, they also focus on 
improving the quality of education by providing School 
Teacher Training under the Innovative Schools Program. 

  YKSE juga ditujukan kepada mahasiswa berprestasi kurang 
mampu di Indonesia yang menghadapi kendala keuangan. 
Yayasan telah memberikan Beasiswa kepada total ± 1.704 
mahasiswa berprestasi tinggi yang kurang mampu di 35 
Universitas Negeri di tahun 2022. Pada tahun 2022, YKSE telah 
menyelenggarakan lebih dari 100 kegiatan, baik offline (42) 
maupun online (87), dengan total peserta penerima manfaat 
sebanyak 18,042. Perusahaan memberikan dukungan Program 
Beasiswa mendukung total 202 mahasiswa sejak 2010. 
Program ini juga menyediakan 1) Workshop Literasi Keuangan 
untuk 50+ mahasiswa/event, 2) Business Coaching, dan 3) 
Program Social Community Development dengan Universitas. 
Sekitar 1,567 penerima manfaat melalui kegiatan sukarela per 
tahun. Sedangkan YE selain fokus pada siswa kurang mampu, 
mereka juga fokus pada peningkatan kualitas pendidikan 
dengan memberikan Pelatihan Guru Sekolah di bawah 
Program Sekolah Inovatif. 

   
Therefore, throughout 2023, The Company had completed 
Financial Literacy and Financial Inclusion activities of: 

  Oleh karena itu, sepanjang tahun 2023, Perseroan telah 
menyelesaikan kegiatan Literasi Keuangan dan Inklusi 
Keuangan berupa: 

   
• Working together with YKSE: Financial Literacy and 

Community Development for 155 students 
o 7 March 2023, financial literacy at 

Indonesia Stock Exchange, with participants 
62 students from Universitas Negeri Jakarta 
(UNJ), Universitas Indonesia (UI), IPB 
University (IPB), UIN Syarif Hidayatullah 
(UINJKT), and Universitas Sultan Ageng 
Tirtayasa (UNTIRTA) . 

 
 

 • Bekerja sama dengan YKSE: Literasi Keuangan dan 
pengembangan komunitas bagi 155 mahasiswa/i 

o 7 Maret 2023, kegiatan literasi keuangan yang 
dilaksanakan di Bursa Efek Indonesia yang dihadiri 
oleh 62 mahasiswa/i dari Universitas Negeri 
Jakarta (UNJ), Universitas Indonesia (UI), IPB 
University (IPB), UIN Syarif Hidayatullah (UINJKT), 
dan Universitas Sultan Ageng Tirtayasa (UNTIRTA). 
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o 26 Nov 2023, financial literacy at 
Universitas Pedidikan Indonesia (UPI), 
Bandung, with participants 93 students 
from UPI, Universitas Padjadjaran (UNPAD), 
Institut Teknologi Bandung (ITB), Universitas 
Sumatera Utara (USU), Institut Teknologi 
Harapan Bangsa (ITHB) dan Universitas 
Padjajaran (UNPAD). 

o 30 Sept 2023, Community Development at 
Situ Gede , Bogor, Jawa Barat. 

 

o 26 November 2023, kegiatan literasi keuangan 
yang dilaksanakan di Kampus Universitas 
Pedidikan Indonesia (UPI), Bandung  yang dihadiri 
oleh 93 mahasiswa/i dari UPI, Universitas 
Padjadjaran (UNPAD), Institut Teknologi Bandung 
(ITB), Universitas Sumatera Utara (USU), Institut 
Teknologi Harapan Bangsa (ITHB) dan Universitas 
Padjajaran (UNPAD). 

o 30 Sept 2023, pengembangan komunitas yang 
diadakan di Situ Gede , Bogor, Jawa Barat. 
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• Working together with YE: 
o 20 June 2023, Financial Literacy at 

Indonesia Stock Exchange, with participants 
± 70 students  

o 11 Sept 2023, Financial Literacy, 
participants ± 16 students. 

 

 • Bekerja sama dengan YE: 
o 20 Juni 2023 kegiatan literasi keuangan yang 

dilaksanakan di Bursa Efek Indonesia yang dihadiri 
oleh ± 70 pelajar. 

o 11 September 2023, kegiatan literasi keuangan 
dihadiri oleh ± 16 pelajar. 
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6.5. Environment Sustainability Performance  6.5. Kinerja Lingkungan Keberlanjutan 
   
In 2023, The Company engaged few activities related to the 
environment sustainability program which being done using 
internal resources or together with external 
resources/partner. 

  Pada tahun 2023, Perusahaan melakukan 
beberapa kegiatan yang berkaitan dengan 
program kelestarian lingkungan yang dilakukan 
dengan menggunakan sumber daya internal atau 
bersama-sama dengan sumber daya 
eksternal/mitra 

   
Internal activities include several internal operational activities 
focusing on environment. These activities are on the top of 
activities conducted by Building Management (such as energy 
saving) or office setup activities to preserve energy 
consumption (i.e., automatically turn off light when not used) 
and health conscious (i.e. photocopier machine located in the 
close room to prevent chemical waste to employees). 

  Kegiatan internal meliputi beberapa kegiatan 
operasional internal yang berfokus pada 
lingkungan. Kegiatan-kegiatan internal ini adalah 
kegiatan-kegiatan yang dilakukan selain dari 
kegiatan yang dilakukan oleh Manajemen 
Gedung (seperti penghematan energi) atau 
kegiatan desain kantor yang telah dilakukan, 
yaitu: untuk menghemat konsumsi energi 
(contoh: secara otomatis mematikan lampu ketika 
tidak digunakan) dan kegiatan peduli kesehatan 
(contoh: ruangan mesin fotokopi yang terletak di 
ruang tertutup untuk menghindari terpaparnya 
karyawan-karyawan dari bahan kimia ). 

   
While conducting the activity with external partner, The 
Company worked tpgether with its partner, Yayasan karya 
Salemba Empat/YKSE, through YKSE Financial Support 
recipients’ association (“Paguyuban”), by implementing 
activities that brought positive impact to the community. 
Those activity are: 

  Saat melakukan kegiatan dengan mitra eksternal, 
Perusahaan bekerja sama dengan mitranya, 
Yayasan Karya Salemba Empat/YKSE, melalui 
asosiasi penerima dukungan keuangan YKSE 
("Paguyuban"), dengan melaksanakan kegiatan 
yang membawa dampak positif bagi masyarakat. 
Kegiatan tersebut adalah: 

   
6.5.1 Garbage Collection Campaign  6.5.1. Gerakan Pungut Sampah Nusantara 
   
Social activities in commemoration of National Waste Care 
Day. The purpose of this activity is to increase public 
awareness of the environment, the importance of waste 
management in the community, not littering and reducing 
household waste. This activity was carried out simultaneously 
in all 35 locations of the Paguyuban KSE of PTN Mitra on 
February 19, 2023, as many as 2,423 people participated and 
15 students received scholarships from The Company at each 
PTN. 

  Kegiatan sosial dalam rangka memperingati Hari 
Peduli Sampah Nasional. Adapun tujuan dari 
kegiatan ini adalah untuk meningkatkan 
kepedulian masyarakat terhadap lingkungan, 
pentingnya pengelolaan sampah di masyarakat, 
tidak membuang sampah sembarangan dan 
mengurangi limbah rumah tangga. Kegiatan ini 
dilakukan secara serentak di seluruh 35 lokasi 
Paguyuban KSE PTN Mitra KSE pada tanggal 19 
Februari 2023 sebanyak 2.423 orang 
berpartisipasi dan dilaksanakan 15 mahasiswa 
penerima beasiswa Perusahaan di masing-masing 
PTN.  
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6.5.2. Garbage Bank.  6.5.2. Bank Sampah 
   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Pattimura (UNPATTI), Ambon and conducted at Waiheru 
Village, Ambon, involving 5 families with total of 20 families 
impacted to the Garbage Bank program. The purpose of the 
activities is to increase the resident’s awareness to sort waste 
and reduce household waste. The program not only 
benefited to the environment but also provided additional 
financial income. 
 
 
 
In one year managed to get more than 100 customers, have 
derivative products produced from processed plastic waste 
and have complete business licenses. 

  Kegiatan binaan dari Paguyuban KSE Universitas 
Pattimura (UNPATTI), Ambon dan dilaksanakan di 
Desa Waiheru, Ambon, dengan melibatkan 5 KK 
dengan total 20 KK terdampak program Bank 
Sampah. Tujuan kegiatan ini adalah 
meningkatnya kesadaran warga untuk memilah 
sampah dan mengurangi sampah rumah tangga. 
Program ini tidak hanya bermanfaat bagi 
lingkungan tetapi juga memberikan tambahan 
pendapatan finansial.  

 
 Dalam satu tahun berhasil mendapatkan lebih 

dari 100 pelanggan, memiliki produk turunan 
yang dihasilkan dari olahan sampah 15lastic dan 
memiliki izin usaha yang lengkap. 

   

 

 

 

   
   
6.5.3. Jetisharjo Ornamental Plant Shop  6.5.3. Warung Tanaman Hias Jetisharjo. 
   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Gadjah Mada (UGM), Yogyakarta  and located at Jetisharjo, 
Yogyakarta. The purpose of this activity is to increase the 
potential of Kali Code as a new tourist destination in 
Yogyakarta and to provide additional revenues for the local 
resident. 

  Kegiatan ini adalah binaan dari Paguyuban KSE 
Universitas Gadjah Mada (UGM), Yogyakarta dan 
berlokasi di Kelurahan Jetisharjo, Yogyakarta. 
Tujuan kegiatan ini adalah untuk meningkatkan 
potensi kali code sebagai destinasi wisata baru di 
Yogyakarta dan memberikan pendapatan 
tambahan bagi warga. 
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6.5.4. Micro, Small and Medium Enterprises   6.5.4. UMKM 
   
The purpose of this activity is to add a variety of souvenirs of 
the Kali Code area: Red Ginger Drink and Cookies, also 
Nugget/Dimsum from Kelor. 
 
In one year can produce up to 100 pax nuggets and dim sum 
per month, 100 pcs per month for the red ginger wedang 
and red ginger cookies program, already have a complete 
business license and make its products as souvenirs typical of 
Jogja. 

  Tujuan kegiatan ini adalah untuk menambah 
ragam oleh-oleh wisata Kali Code : Wedang Jahe 
Merah, Cookies Jahe Merah dan Nugget/Dimsum 
Kelor. 

 
 Dalam satu tahun bisa memproduksi hingga 100 

pax nugget dan dimsum perbulan, 100 pcs per 
bulan untuk program wedang jahe merah dan 
cookies jahe merah, telah memiliki izin usaha 
yang lengkap dan menjadikan produknya sebagai 
oleh-oleh khas Jogja.  

   

 

 

 
   
6.5.5. Cultivation and Processing of Kelor Plants into 
Kelor Sticks  

 6.5.5. Budi daya dan Pengolahan Tanaman Kelor 
menjadi Stik Kelor 

   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Negeri Sebelas Maret (UNS) Semarang and located at Dusun 
Pulosari RT04/RW04, Malangjiwan, Colomadu, Karanganyar. 
The purpose of this activity is to provide additional revenues 
for the local resident. 

  Kegiatan ini binaan dari Paguyuban KSE 
Universitas Negeri Sebelas Maret (UNS) Semarang 
dan berlokasi di Dusun Pulosari RT04/RW04, 
Malangjiwan, Colomadu, Karanganyar. Tujuan 
kegiatan ini adalah untuk meningkatkan 
pendapatan tambahan bagi warga. 

   

 

 

 

   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Pattimura (UNPATTI), Ambon and located at Desa 
Waiheru,Kota Ambon. Program is still in ethe development 
phase. 

  Kegiatan ini binaan dari Paguyuban KSE 
Universitas Pattimura (UNPATTI), Ambon dan 
berlokasi di Desa Waiheru,Kota Ambon. Program 
masih dalam tahap uji coba dan persiapan. 
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The product has a business license and is BPOM/halal 
certified and the community has independence in improving 
the economy and becoming an entrepreneurial village. 

 
 Produk memiliki izin usaha dan bersertifikat 

BPOM/halal dan masyarakat mempunyai 
kemandirian dalam meningkatkan perekonomian 
dan menjadi desa wirausaha. 

   

 

 

 
   
6.5.6. Stik from Pokcoy  6.5.6. Stik dari Pokcoy  
   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Diponegoro (UNDIP) and located at RW 02 Kel. Jangli, Kec. 
Tembalang Semarang. The purpose of this activity is to 
provide additional revenues for the local resident by 
increasing the potential value of the vegetables. 
 
Its production has been routine, until now it has had 
complete business permits ranging from NIB, PIRT to Halal 
Certification. Products has potential to be sold on retailers 
such as Indomaret and Alfamart. 

  Kegiatan ini merupakan binaan dari Paguyuban 
KSE Universitas Diponegoro (UNDIP) dan berlokasi 
di RW 02 Kel. Jangli, Kec. Tembalang Semarang. 
Tujuan kegiatan ini adalah untuk meningkatkan 
pendapatan tambahan bagi warga dengan cara 
meningkatkan potensi sayur-sayuran. 

 
 Produksinya sudah rutin, hingga saat ini telah 

memiliki perizinan yang lengkap mulai dari NIB, 
PIRT hingga Sertifikasi Halal. Produk bisa masuk 
keminimarket seperti Indomaret dan Alfamart. 
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6.5.7. Lele Mobile  6.5.7. Lele Mobile  
   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas Riau 
(UNRI) and located at Suka Karya, Kec.Tampan, Kota 
Pekanbaru. This tool is one of the innovations from KSE UNRI 
students to make it easier for catfish farmers to monitor such 
as checking water temperature and feeding automatically 
remotely with the help of the Telegram application. The goal 
is to increase the production yield of catfish cultivation, 
reduce costs in raising catfish, in order to increase people's 
income. Currently in the process of refining the tool. 

  Kegiatan ini merupakan binaan dari Paguyuban 
KSE Universitas Riau (UNRI) dan berlokasi Jalan 
Suka Karya, Kec.Tampan, Kota Pekanbaru. Alat 
ini merupakan salah satu inovasi dari mahasiswa 
KSE UNRI untuk mempermudah peternak lele 
dalam melakukan monitoring seperti memeriksa 
suhu air dan memberi pakan secara otomatis dari 
jarak jauh dengan bantuan aplikasi Telegram. 
Tujuannya adalah untuk meningkatkan hasil 
produksi budi daya Lele, mengurangi biaya dalam 
pemeliharaan Lele, guna meningkatkan 
pendapatan masyarakat. Saat ini sedang dalam 
proses penyempurnaan alat.  

   

 

 

 

   
6.5.8. Hidroponik Plant Program  6.5.8. Program Tanaman Hidroponik  
   
The activity is developed by Paguyuban KSE Universitas 
Tadulako (UNTAD), Palu and located Desa Porame, Kabuten 
Sigi.  

  Kegiatan ini merupakan binaan dari Paguyuban 
KSE Universitas Tadulako (UNTAD), Palu dan 
berlokasi Desa Porame, Kabuten Sigi. 
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6.5.9. Waste Management in the Office  6.5.9. Waste Management di kantor  
   
The Company actively engages waste management in the 
office by segregating and recycling office waste with the 
support from its waste management vendor targeting to 
achieve 90% recycling ratio. 

  Perusahaan secara aktif melakukan pengelolaan 
sampah di kantor dengan memisahkan dan 
mendaur ulang sampah kantor dengan dukungan 
dari vendor pengelolaan sampah yang 
menargetkan untuk mencapai rasio daur ulang 
90%. 

   
6.5.10. Paper Consumption in the Office  6.5.10. Konsumsi penggunaan kertas di kantor  
   
The Company uses 100% certified paper from 
environmentally friendly raw materials. The Company has 
also implemented practices to prioritize the efficient use of 
paper by printing on both sides of the paper as standard. 

  Perusahaan mengunakan 100% kertas 
bersertifikat dari bahan baku ramah lingkungan. 
Perusahaan juga sudah menerapkan praktek 
untuk mengutamakan penggunaan kertas secara 
efisien dengan cara pencetakan di kedua sisi 
kertas sebagai standar. 

   
6.5.11. Internal Activity: ISO 14001 Audit  6.5.11. Kegiatan Internal: Audit ISO 14001 
   
The Company conducted ISO 14001 External Audit on April 
2023, as part of the ISO 14001 Audit that is being conducted 
by group company of UBS AG..  

  Perusahaan menyelenggarakan audit eksternal 
ISO 14001 pada April 2023 sebagai bagian dari 
sertifikasi ISO 14001 yang dilakukan oleh induk 
usaha UBS AG pusat. 

   
The ISO 14001 audit report stating that environmental 
protection and energy conservation have been well 
implemented by The Company.  

  Laporan audit eksternal ISO 14001 tersebut 
menyatakan bahwa perlindungan lingkungan dan 
konservasi energi telah dilaksanakan dengan baik 
oleh Perusahaan. 

   
6.5.12. Internal Activity: Earth hour Participation  6.5.12. Kegiatan Internal: Berpartisipasi dalam 

Earth Hour 
   
The Company participated on Earth Hour on 25 Mar 2023.   Perusahaan turut berpartisipasi dalam kegiatan 

tahunan tanggal 25 Maret 2023. 
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6.6. Development of Sustainable Finance   6.6. Pengembangan Keuangan Berkelanjutan 
   
Objective environmental conditions in the target area of the 
SER program require increased understanding and 
infrastucture of Sustainable Financial conditions and the 
surrounding environment. The main challenge is to increase 
awareness of the target area for understanding Sustainable 
Finance as well as concern for improving environmental 
conditions. Based on these criteria, the SER program has 
prioritized the Sustainable Finance implementation plan for 
targeted areas of the plan 

  Kondisi objektif lingkungan di daerah target program 
TJSl membutuhkan peningkatan pemahaman dan 
sarana atas kondisi Keuangan Berkelanjutan dan 
lingkungan di sekitarnya. Tantangan utama adalah 
meningkatkan kesadaran daerah target atas 
pemahaman aksi Keuangan Berkelanjutan serta 
kepedulian atas perbaikan kondisi lingkungan. 
Berdasarkan kriteria tersebut, program TJSL telah 
memprioritaskan rencana pelaksanaan aksi 
Keuangan Berkelanjutan bagi daerah-daerah prioritas 
pelaksanaan rencana. 

   
6.6.1. Development Activities in 2024  6.6.1. Pengembangan Kegiatan di tahun 2024 
   

No Uraian / Description Periode 
Awal / 

Beginning 
Period 

Periode 
Akhir / 
Ending 
Period 

Sumber Daya 
yang 

Dibutuhkan / 
Resource 
Required 

Penangung Jawab 
Kegiatan / Event 

Coordinator 

1 Kami mencari cara-cara untuk 
dapat berkolaborasi dengan 
institusi2 untuk menyedian 

Keuangan Berkelanjutan, sebab 
nasabah2 di Indonesia masih 

dalam tahap awal dalam 
menerapkan ESG. 

Jan 2024 Dec 2024 - Global Market Team 

2 Kami akan membantu klien kami 
untuk bertransisi menuju model 
bisnis yang berkelanjutan dan 

rendah karbon. Selain itu, kami 
akan membantu klien kami untuk 

meningkatkan pembiayaan 
berkelanjutan melalui penerbitan 
obligasi ESG, termasuk obligasi 
hijau, obligasi sosial, obligasi 

berkelanjutan, dan obligasi yang 
terkait dengan kriteria 

keberlanjutan. 

Jan 2024 Dec 2024 - Global Banking Team 

3 Community Development  
mengenai Lingkungan Hidup di 10 

daerah. Ditargetkan untuk 100 
mahasiswa/i dan penduduk. / 
Community Development for 

Environment in 10 areas. Targeted 
for 100 national university students 

and communities 

Oct 2023 Jul 2024 Rp 91.5jt Yayasan Karya Salemba 
Empat 

4 Literasi Keuangan bagi 250 
mahasiswa/i dari 7 Universitas 

Negeri / Financial Literacy for 250 
university students of 7 national 

universities 

Feb 2024 Dec 2024 Rp 113jt  Yayasan Karya Salemba 
Empat 

5 Bantuan Keuangan bagi 15 
mahasiswa/i Universitas Negeri / 
Financial Support for 15 national 

university students 

Sep 2023 Aug 2024 Rp 135.5jt Yayasan Karya Salemba 
Empat 

6 Outreach Program and Edunation  
untuk 100 siswa/i / Outreach 

Program and Edunation for 100 
students. 

Jul 2023 Jun 2024 Rp 267.4jt Yayasan Emmanuel 

7 Innovative School Programme for 
220 participants 

2024 2024 Rp 295.6jt Yayasan Emmanuel 
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8 Waste Management : UBS 
melakukan pengelompokan jenis 

limbah di kantor, dan bekerjasama 
dengan vendor bersertifikat untuk 

mengelola dan memanfaatkan 
melalui proses recycling untuk 
memenuhi target 60% rasio 

recycle 

Jan 2024 Des 2024 Rp 15jt Waste4Change 
Indonesia 

9 Paper Consumption : UBS 
menggunakan 100% kertas 
bersertifikat dari bahan baku 

ramah lingkungan 

Jan 2024 Des 2024 Rp 15jt Mitra Anugrah 
Paperindo 

 
 

   
6.6.2. Customer Complaints Report  6.6.2. Laporan Keluhan Nasabah 
   
PTUBSSI did not receive reportable Customer Complaints, as 
can be seen on the following format report as per OJK 
regulation no 18/POJK.07/2018 concerning Customer 
Complaint Management and OJK Circular Letter no 
17/SEOJK.07/2018 on the same subject. 

  Perusahaan tidak menerima laporan keluhan nasabah 
seperti yang tercantum dalam laporan sesuai dengan 
Peraturan OJK no 18/POJK.07/2018 mengenai 
Layanan Pengaduan Konsumen dan Surat Edaran 
OJK no 17/SEOJK.07/2018 mengenai hal yang sama. 
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